RAYMOND QUENEAU
YWETOT

Guide pratique des
PFMP

(Périodes de Formation en Milieu Professionnel)

‘

......

« Gulde de Péleve »






Sommaire *

AVaNt ProPOS ..o 4
Les obligations légales
Dispositions générales............ccoooiiiiiiiiiiiiic i, 5
Obligationsde l'éléve ..., 6
Les dates importantes ... 7

Les recherches

Commentchercher ... 8
Préparer I'appel téléphonique ....................ooll. 9
Conseil pourleCVetleMail ..., 10
Présentationdu CV ... 11
Conseils pour la lettre de motivation ....................... 12
Présentation de la lettre de motivation .................... 13
La fiche de recherche de stage ............................. 14
Mon carnet d'adresses ........ccoeviiiiiiiiiiiiiiie 15-16
Le protocole d’accord ..........oooeiiiiiiiii 17
Les étapes de la convention ... 18
L'attestation de formation en entreprise ....................... 19

Lesfraisdestage ........coooiiiiiiiii 20



i’*ﬂ@
&

AW@[@{E [@[ﬁ@ @@@

Ce document est un outil de travail qui vous accompagnera
tout au long de votre formation professionnelle et particuliére-
ment avant, pendant et aprés vos différentes périodes de for-
mation en milieu professionnel.

Pendant vos stages, vous vous intégrerez a une entreprise,
une équipe et participerez activement a son fonctionnement.
Cette expérience vous permettra de gagner en assurance et
en confiance en soi, mais elle sera surtout une premiere expé-
rience professionnelle qui sera I'occasion d’enrichir et de déve-
lopper de nouvelles compétences.

Le choix de I'entreprise est déterminant. En plus de découvrir
un meétier, ce stage vous permettra d’évaluer vos compeéten-
ces, vos lacunes et de vous faire une idée précise de ce que
I'on attend de vous sur le marché du travail.

La période de formation en milieu professionnel
(PFMP) fait partie intégrante de la préparation au

y CAP, BEP et au Baccalauréat Professionnel et est
Y |indispensable a 'obtention du diplome.




g*@

SLIGATIONS LEGALESI -

Dispositions générales

L'objectif de la période de formation en entreprise est de
vous permettre:

. de découvrir I'entreprise et son environnement;

. de mettre en application les acquis de votre formation;

. de développer des compétences professionnelles.

Durant cette période de stage en entreprise vous demeurez

sous statut scolaire:

. vous restez sous la responsabilité du Proviseur,

. Vvous ne faites pas partie des effectifs de I'entreprise
dans laquelle vous serez en stage,

. Vous ne pouvez prétendre a aucune rémunération de
I'entreprise (une gratification peut vous étre allouée).

Eléeve de Eléve de Eleve de
-16 ans 16 a 18 ans + 18 ans
Durée de travail 8h par jour 10h par jour
. 35h 1 35h par semaine
maximale parsemaine (durée légale )
Repos entre 2 jours 1an 1o 1

de travail

1 jour ou plus selon

Repos hebdomadaire | 2 jours consécutifs incluant le dimanche | accords incluant le
dimanche

Pause journaliére 30 minutes consécutives toutes les 4h30 | 29 mlT;JSt;eeshtoutes

8h consécutives
maximum avec
I'accord du Proviseur

. . Interdit entre Interdit entre
Travail de nuit 20h et 6h 22h et 6h

Autorisé avec

Travail les jours fériés Interdit laccord du Proviseur
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OBLIGATIONSILEGALE

Obligations de I'éleve

Vous vous engagez a suivre l'in-
tégralité du stage

» La durée des périodes de formation
en milieu professionnel nécessaire a la
validation des compétences identifiées
est de 22 semaines (Bac Pro) et de 14
semaines (CAP).

» L’assiduité lors de la PFMP est de
rigueur (obligation de justifier toutes ab-
sences par un document officiel comme
un certificat médical ou une convoca-
tion a un examen...)

» Les périodes de stage validées sont
obligatoires pour se présenter a I'exa-
men.

Dans | entreprise

\ous deveZ

@ Arriver @ I'h
® Le matin, dir .
@ Prévenir I'entrepr! 0
@ Avoir une conscience P*

@ Avoir VO
@ Vous int :
& Ne pas hésiter @ pose

@ Prendre connaissance
@ Mettre voire yéléphone

yé\éphoner pendant les heu

& Respecter €1 appliquer

Q Réd|93r un COY\'\P'\'

eure.

fre Tenue prof
égrer de maniere 6

essionnelle.
tive a l'equipe:

du sravail a

de '\'T‘GVG.‘\' , 4
res de gécurite.

lieres.

les consignes

e r‘endu de VvOS

- Il est interdit de quitter I'établisse-
ment pour [l'entreprise sans les
conventions en trois exemplaires si-
gneées par le Proviseur.

- Vous étes soumis aux régles géné-
rales en vigueur dans I'entreprise,
notamment en matiére de seécurite,
d’horaires et de discipline.

- Dans certains cas vous pouvez
étre soumis au secret professionnel
et vous vous engagez auprés de
I'entreprise a ne pas faire figurer
dans votre rapport de stage des élé-
ments ou renseignements confiden-
tiels.

lycée en €0

fessionne\\e.

r des Q‘-‘e's*ions'

faire.

V4 . e
silencieuX et eviter d

activités journe



Je dois_trouver moh stage
pour le:

ler stage:

- -




Comment chercher ?

@ Soyez actif : Répondez a des of-

fres, envoyez des candidatures spon-
tanées, déplacez vous dans les en-
treprises.

@ Le réseau relationnel: Parlez de

votre recherche autour de vous: fa-
mille, amis de vos parents, voisins,
commergants... Utiliser son réseau
est souvent efficace pour avoir des
conseils et des pistes!

Le contact téléphonique

Préparer la liste des entreprises que vous
souhaitez appeler :

@ Ecrivez lisiblement les coordonnées de
I'entreprise (adresse, téléphone...)

@ Notez le nom de la personne a contacter
si vous le connaissez.

@ Notez précisément les dates du stage.

@ Ecrivez les phrases que vous allez dire:

Il faut toujours adapter sa communication a
la taille de I'entreprise. Si vous contactez
une grande entreprise, un hopital c’est gé-
néralement un(e) standardiste qui décro-
che, il faut vous faire orienter vers le bon
interlocuteur (service technique, responsa-
ble technique ou responsable des sta-

ges ....)
@ Commencez toujours par vous présen-

ter : Expliquez qui vous étes et demandez a
parler a votre contact, et répétez-le a cha-
que nouvel interlocuteur.

ESRECHERCHESE »

Et surtout ne jamais couper la parole de
votre interlocuteur.

Dans l'idéal il ne faut rien expliquer avant
d’avoir le bon interlocuteur.

Il faut absolument éviter les demandes
trop directes: «c’est pour un stagey,
«vous avez des stages»...

Optez pour des tournures respectant le
code de communication de I'entreprise : «
je souhaiterais rencontrer un profession-
nel de (votre métier ) pour mieux connai-
tre [lactivité» «je voudrais entrer en
contact avec un professionnel pour deé-
couvrir les métiers de (votre métier ) »

@ Si I'entreprise accepte des stagiaires,
demandez les modalités de candidature.

Votre interlocuteur vous donnera certai-
nement des renseignements, il faudra soi-
gneusement les noter par écrit.

Au téléphone, pensez a bien articuler et a
parler suffisamment fort. Avant de raccro-
cher, pensez toujours a remercier l'interlo-
cuteur et dites que vous étes toujours
prét a vous déplacer ou que vous restez
a leur disposition pour toute autre infor-
mation. 2
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Conseils

@ Le CV doit étre sous forme informati-

que et tenir sur une page. Soyez clair,
précis et synthétique.

@ Attention aux fautes d’orthographe!

@ La photo est facultative. Si on vous la

demande, vérifiez qu’elle soit adaptée et
de bonne qualité.

Le Curriculum Vitae

Le curriculum vitae ou CV est le document
qui vous présente et vous valorise. Il met
en valeur, votre expeérience, vos compe-
tences, votre dynamisme, vos centres d’in-
térét et vos activités de loisirs. N'oubliez
pas de mentionner vos stages en entrepri-
se si vous avez peu d'expérience.

O L'état civil, comment se présenter:

Il comprend, votre prénom en minuscules
suivi de votre nom en majuscules, votre
adresse permanente, votre numeéro de té-
léphone et/ou de portable, votre adresse
mail, ainsi que votre age et votre situation
familiale.

® Vos centres d'intérét:

Ce sont vos loisirs, vos activités associati-
ves et sportives, vos passions... C'est un
moyen d'appréhender votre dynamisme,
votre capacité a communiquer et de cerner
votre personnalité.

© Rubrique formation:

Indiquez les diplébmes obtenus, les dates
d'obtention, les spécialisations, le nom des
établissements et leur localisation.

Reo
N
k) RAYMOND QUENEAU

YVETOT
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O Expérience professionnelle:
Indiquez les stages, jobs effectués pa-
rallelement a vos études. Pour chaque
expérience, préciser la date, le nom de
I'entreprise avec son secteur d'activité,
le service dans lequel vous avez tra-
vaillé et le type d'activités que vous
avez exerce.

© Langues et informatique:

Si vous maitrisez une ou plusieurs lan-
gues étrangéres, indiquez-les. Les
connaissances informatiques doivent
étre indiquées de maniére plus ou
moins précise selon I'entreprise
contactée.

O Titre ou accroche:

Insérée en dessous de ['état civil, I'ac-
croche que vous donnez a votre CV
met en valeur le secteur dans lequel
vous souhaitez travailler.

Le Courriel professionnel

@ Créez une adresse mail a partir de
VoS noms et prénoms.
@ Précisez toujours un objet dans vo-

tre mail (demande de renseignement,
candidature pour un stage...)

@ Un mail doit étre concis; allez direc-

tement a l'essentiel, tout en restant
courtois et respectez les formules de
politesse d'usage.

@ Le courriel peut étre employé pour

demander des renseignements en vue
d'une candidature mais aussi pour
transmettre divers documents deman-
dés par l'entreprise mais aussi votre
candidature.

10



Presentation du CUS o

Prénom NOM
Adresse
Téléphone
Courriel PHOTO
Age facultative
Permis B

TITRE ou ACCROCHE (facultatif)

ETUDES/FORMATION

Si vous n'avez pas d’expérience professionnelle, cette rubrique est importante.
Précisez :

. année,

le dipléme,

I'établissement,

le lieu,

les formations complémentaires (habilitation électrique, secourisme, bafa...).
Présentez vos dipldmes et formations du plus récent au plus ancien.

EXPERIENCES ET COMPETENCES

Si vous n‘avez pas d’expérience professionnelle, pensez a vos autres atouts.
Descriptif de vos expériences et de vos missions, en précisant chaque fois :
. la date,

. le poste occupé,

. les taches effectuées dans I'entreprise,

. les responsabilités...

Mettez I'accent sur les activités accomplies lors d'un stage en entreprise.

Présentez vos expériences de la plus récente a la plus ancienne.

LANGUE ET INFORMATIQUE

CENTRES D’INTERET
Cette rubrique doit montrer que vous étes curieux et entreprenant. Descriptif de
vos loisirs, vos engagements associatifs, culturels ou sportifs...

11



Lallettreideimotivation

La lettre de motivation apporte des infor-
mations complémentaires au CV. Argu-
mentez sur votre intérét pour I'entreprise
ou le secteur. La lettre doit vous différen-
cier des autres et vous permettre de dé-
crocher un entretien ou au mieux un stage.

O Deux minutes pour convaincre:

La lettre de motivation doit transmettre au
lecteur sa premiére impression sur vos
qualités. Votre lettre doit capter l'attention
et la sympathie du lecteur avec des mots
simples, sans verbiage professionnel.
Construisez des phrases courtes conte-
nant moins de 20 mots.

® Une lettre, un poste:

Avant de rédiger votre lettre, analysez soi-
gneusement le poste qui vous intéresse et
renseignez-vous sur I'entreprise.

© Je vous connais:

Dans votre lettre de motivation, montrez
en 2 ou 3 phrases clés que vous connais-
sez et vous vous intéressez a l'activité de
I'entreprise. Attention, n'en faites pas trop,
soyez synthétique.

O Trois étapes:

PRESENT: C'est ce que je fais (ma situa-
tion actuelle: éléve du lycée....... en clas-
se de ...... )

PASSE: C'est ce que je suis (ce que je
sais faire: mes compétences, mon expé-
rience, mes intéréts...)

FUTUR: C'est ce que je veux (mon projet:
ce que je veux faire, étre, devenir, décou-
vrir, apprendre...).

% RAYMOND QUENEAU

YVETOT

© Rencontrons-nous:

Vous devez exprimer au lecteur
votre désir d'une prise de
contact en acceptant de rester a
la disposition du recruteur. La
encore, concluez de fagon per-
sonnelle, soyez naturel, direct
mais déterminé.

® Formules de politesse:

Il est important, lors de la réedac-
tion de la lettre, de la terminer
par une formule de politesse
adaptée au destinataire.

Conseils

@ La lettre doit étre soignée, aérée et
agréable a lire
@ Choisissez des termes précis, dyna-

miques et positifs. Attention, certains
employeurs exigent une lettre manus-
crite.

@ Rédigée sur une seule page, elle doit
comporter 3 ou 4 paragraphes séparés

par des sauts a la ligne.

@ Vous pouvez vous inspirer de mode-

les de lettres, mais évitez le copier-
coller : les recruteurs ne sont pas du-
pes !

@ Attention aux fautes d’orthographe
Q@ Faites relire votre lettre avant de I'en-

voyer.
@ Et... signez-la'!

12
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Prénom NOM
Adresse
Téléphone
Courriel

YVETOT

Nom du correspondant
Service de I'entreprise
Nom de I'entreprise
Ville + date

Objet: Référence/réponse a une annonce (ou candidature spontanée)

Madame, Monsieur,

ACCROCHE

La raison de votre candidature: réponse a une annonce, candidature
spontanée...

L'accroche doit capter l'intérét de votre interlocuteur.

DEVELOPPEMENT

Mettez en valeur vos compétences et qualités en rapport avec la fonc-
tion et avec les missions du poste que vous convoitez. lllustrez par
des exemples tirés de votre expérience.

DATES DU STAGE

DEMANDE D’ENTRETIEN
Par exemple: « Vous remerciant de I'attention que vous porterez a ma
candidature, je me tiens a votre disposition pour un entretien... »

FORMULE DE POLITESSE
Par exemple: « Je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, 'expression
de mes salutations distinguées. »

Signature

13
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Un minimum de 3 recherches de lieux d’accueil vous sera demandé.

Conservez précieusement ce document, il vous sera réclamé par le DDFPT
[\ oY T o (=1 5 Lo 1 T Classe: ....cccevvvinevrnnnnnn
Mon lieu de résidence

Mon prof référent: ...............

, Date a la-
Nom Ville
, . , . quelle Documents Cachet de o
de I'entreprise | de I'entreprise | ., . . . ; , . Suite a donner
) ) jai prospecte déposés I'entreprise
prospectee prospectee r .
entreprise

O cv 1 je dois rappeler plus tard
LM 1 je dois repasser plus tard
I Pré conven- [ I'entreprise m’a répondu
tion negativement
Autres : ..........
O cVv 1 je dois rappeler plus tard
LM 1 je dois repasser plus tard
I Pré conven- [ I'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ..........
Ocv 1 je dois rappeler plus tard
LM 1 je dois repasser plus tard
0 Pré conven- [ I'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : .........
OCcv 1 je dois rappeler plus tard
O LM 1 je dois repasser plus tard
L1 Pré conven- [ 'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ........
Ocv [ je dois rappeler plus tard
OLM [ je dois repasser plus tard
1 Pré conven- [ 'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ........
acv [ je dois rappeler plus tard
LM 1 je dois repasser plus tard
0 Pré conven- [ 'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ........
acv L1 je dois rappeler plus tard
OLM 1 je dois repasser plus tard
0 Pré conven- [ I'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ........
Ocv [ je dois rappeler plus tard
OLM [ je dois repasser plus tard
1 Pré conven- [ 'entreprise m’a répondu
tion négativement
Autres : ........ 14




Mon'carnetidiadresses




Mon'carnetidiadresses




¥
E l

Libierrd + EFHI.II'r + Frarsraité &
REPUBLIQUE FRANCAISE N RAYMONE )

PROTOCOLE D’ACCORD
DE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL - PFMP
Année scolaire 2019-2020

Madame, Monsieur,

Nous vous serions reconnaissants de bien vouloir accorder toute votre attention a

MNom - ... ceveeeeeenenennnn. PTEMDM SRRSO | I (=) 1 =S i SO
Eleve tlu L\rcee Havmnnd Queneau en Classe de : N ... W
Adresse de I'Eleve : ceeamt et eom i mae e ot e mmrmmta e e em e a1 1 st o sttt memn ameim s ntmmnm et nemnian amrmmsnmsnmemeren aesrmnrmn sozemee T mer o
Code postal et Ville I:|E' I’EIEUE N i .
Téléphone de I'éléve - -

Téléphone du/des represemant[sl ngglam]: N . W
o e T L= = (=1 | OO

Pour une formation en entreprise
U e e B e e e e SO . SEMAINES

Nom du [:hef d’EmrEpnse SO RUOOO  11 1|1 - s OO UR
L = (O
L= T =SS | 14111111 F= L R L |

Mom de FasSUMBUE & .eeeeeeeeeeeeeseemerns covevsmvan e 0 OB COMEFET 5o vecemcve v smemsras seeenens

Lieude Format o b O B I ©o e e e e e e et eeemeeee e e emeemeee ememeem e eemrem eemee

Domaine d'activités de I'entreprise : Horaires du stagiaire pendant toute sa période

Matin Aprés-midi

Tél S — 1 Lumi DE ' ﬁ DE . E

ME“ . ¥ S Mardi DE . ﬁ DE . é

Mom du SUREUr & e Mercredi | De: 3

= Monsieur = Modame Jeud De: 3 De: 3

| L L LE| =X

Fonction duw tutewr © . Vendredi | De: 3 De: 3

| [ [ (. S

| = =| =| =| =

H
H
De: H a
H
H
H

L| | E| T| =LE| =T

Samedi | De: a H De: a

Signature et cachet de Ventreprise :

B heuresfjour - 35 heuressemaine

Merci desbien wouloir nous retourner ce document par courrier, par mail ou le remettre a I'éléve avec votre accord préalable afingue
nols puissions rediger la convention de formation. Celle —ci vous parviendra avant le debut du stage.
Meuillez agreéer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sincéres salutations.

Le Chef d"établissement : M. Francis AUCOMTE
Le Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technologiques : M. Christophe LEDUC

A faire remplir au retour par Fenseignant de la spécialité : Avis : Favorable () Defavorable ()
Date: Signature :

17



Lestetapes de lalconvention™ . ont

YVETOT

Une fois le protocole d’accord complété par I'entreprise, vous la re-
donnez a votre professeur référent qui va pouvoir établir la conven-
tion de stage en trois exemplaires:

» un pour le Lycée,
» un pour I'entreprise,
» et le dernier pour 'éléve et son représentant Iégal,

Dans un premier temps, le professeur référent signe la convention,
puis qui la remet a I'éléve qui signe et fait signer son responsable
légal. Il emmeéne la convention a 'entreprise pour signature, et si
possible la récupére pour la rapporter au bureau du DDFPT pour
enregistrement et signature du proviseur.

L'éléve récuperera deux exemplaires (un qu’il déposera a I'entre-
prise et I'autre qu’il conservera) avant le départ en stage.

18
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ATTESTATION DE STAGE - Annexe 3

Conformément a l'article D. 124-3 du code de I'éducation, une attestation de stage est délivrée par
l'arganisme d'accueil d tout élédve.

Ce document doit étre complété et signé le dernier jour de la période de formation en milieu
professionnel par un responsable autorisé de Pentreprise d'accueil et remis au stagiaire.

L'entreprise (ou l'organisme d'accueil) :

B T T B B e e e e e e e e e e e e et et e e e oo e et e e et e
M TmEEr U B 0N 8 L B T P B T et e et et e e e et s s e e e s mee e

Représente(e) par (Nom) o e e FORCHION e e e

Atteste que I'éléve désigné ci-dessous :

Diate de NEISEaNCE T e e e B S T e e e e ettt e e s

Scolarisé dans |'établissement ci-aprés :

B T T BT T oo e e e e e e et et

Représent par (Moml 5 e en gualité de chefd'établissement

A effectueé une période de formation en milieu professionnel dans notre entreprise ou organisme

Périoden” ..... du ............ A A =11 R A Y
S5oit une durée effective totale de: (en nombre de jours)
Le montanttotal de ... £ a eté versé au stagiaire a titre de gratification.
=T - N

Signature et cachet de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil :

19
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Lesifrai's de stagel .3

Les frais de déplacement ne doivent pas étre un obstacle

Lorsque vous devez vous déplacer pour vous rendre sur votre lieu de stage, le
lycée vous accompagne financiérement. Venez en parler au service intendance,
a votre professeur(e) principal(e) ou au
DDFPT. Nous trouverons la solution la plus
adaptée pour vous.

acadd
fons
NOTE A LATTENTION DES LYCEENS ET DES FAMILLES

LYCEE POLYVALENT

MODALITES DE REMBOURSEMENT DES FRAIS ENGAGES
LORS DES PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
(Année scolaire 2018 -2013)

G+ Bgatt « osorais ANNEXE
REPOBLIQUE FRANCAISE
Lors de la recherche d’une entreprise d'accueil, il conviendra de privilégier la proximité, soit par raj
de vie, soit par rapport au lycée. La desserte par les transports en commun devra également étre &
considération. z
acadé ETAT DES FRAIS DE REMBOURSEMENTS POUR LES
Toutefois, lorsque I'intérét pédagogique justifiera que le lieu de stage ne se situe pas a proximité d ﬂll i PERIODES DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNE]

I'éleve et sa famille devront réfléchir aux moyens qui permettront de réduire les codts. Il pourra s'a
le nombre de déplacements ou bien de trouver un hébergement sur place, soit dans entourage, s YGEEaLIVALENT

structure collective (internat notamment). %

Dans tous les cas, le projet de I'éléve devra étre validé par I'enseignant chargé d'assurer le suivi d
période de formation en milieu professionnel. Si la famille envisage de déposer une demande ¢
remboursement de frais, une validation préalable du projet devra obligatoirement étre sollic
du service intendance (Madame HOUIS).
Rue du Docteur Zamenhof

P.143
FRAIS DE TRANSPORT 76194 YVETOT CEDEX ALl i fmoies
B 02.35.95.12.66

Un aller-retour par jour pourra étre remboursé. Cependant, les éléves effectuant leur stage a Yvet
commune de leur domicile ou bien encore dans I'entreprise dans laquelle travaille I'un des deux pe
pourront prétendre & aucun remboursement (sauf en cas d'utilisation de transports en commun).  NoM =
Le domicile pris en compte pour le calcul sera celui du responsable légal vivant le plus prés du liew Adresse complete de I'éleve
Code postal - Commune

Les distances seront calculées de la mairie du domicile a la mairie du lieu de stage. Nom du représentant Iég%

Dans tous les cas, 'indemnisation au titre des transports sera plafonnée a 25€ par semaine. Remboursement effectué a :

Exceptionnellement, dans des cas tout a fait spécifiques, le chef d'établissement se réserve le ¢
déroger a I'application du plafond de transport, lorsque l'intérét pédagogique justifiera le choix d'ur
particuliérement éloigné. Des aides du fonds social pourront également étre sollicitées par les fe
seraient éligibles a ce type d'aide, en complément des frais pris en charge sur les bases détaillées
document.

Transports en commun isé pour venir au lycée : .
utilisé pour aller en stage : ..

L'éleve titulaire d’'une carte de transport scolaire peut voyager, gratui
gérées par le Conseil départemental. Lorsque 'accés a I'entreprise sera fais

remboursement ne sera consenti. En effet, 'éléve pourra soit prendre un ca de coller les justificatifs de paiement en cas d’utilisation de transports en commun sur une feuille.

n cas d'utilisation d'un véhicule personnel, compléter Iattestation sur I'onneur ci-dessous :

Lorsque la carte de transport ne permet pas de se rendre jusqu \ d RUSOUSSIGME(L) © oot ettt e

abonnements qui permettront de réduire les colts. Le RESPONSADIEIAE FBIBVE 1 s nusmrs s i s e s o ssis

justificatives fournies, dans la limite du plafon

Certifie avoir transporté ma fille ou mon fils de (lieU d& AEPAT).......cooorim it

A (lieu dartivee)ummmnimyammnp o AU s AU s

FRAIS DE REPAS :
Merci de coller les justificatifs de paiement de repas (restaurant, self d‘entreprise, ......) sur une feuille.

FRAIS D'HEBERGEMENT :

0 dans un établissement scolaire (indiquer le nom) :
0 dans un foyer (indiquer le nom ) :
O autre type d'hébergement (a préciser) : ...
O au domicile.

Je reconnais avoir pris connaissance de la note dinformation aux parents et aux éléves et que mon enfant en a connaissanc

Signature du responsable : .

yAY)



